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1. Het profielwerkstuk

Algemeen

De kandidaat moet voor een volledig examen Technomavo een profielwerkstuk
inleveren en presenteren. Het profielwerkstuk dient te gaan over een maatschappelijk
relevant onderwerp dat past bij het betreffende profiel.

Samenstellen van het profielwerkstuk:

1. het profielwerkstuk moet gemaakt worden in de Nederlandse taal;

2. titelpagina / voorblad profielwerkstuk, zie bijlage 1;

3. inhoudsopgave en paginanummering;

4. inleiding met hoofdvraag en waarom het onderwerp gekozen is;

5. plan van aanpak en logboek;

6. beantwoorden van hoofdvraag en deelvragen;

7. verslag van enquéte, interview of bezoek aan een bedrijf of instelling;
8. eigen mening/conclusie over wat u ervan geleerd hebt;

9. bronvermelding.

Opmerkingen/bronvermelding
1. De uitwerking van de deelvragen dient te bestaan uit minimaal vijf a4-tjes tekst,
exclusief de illustraties en de bijlagen. De tekst moet getypt worden met een
lettergrootte 12 en met standaard regelafstand.
2. Hetis belangrijk dat u de bronvermelding zo volledig mogelijk invult, bijvoorbeeld:
a. bij een interview: de naam en het beroep/functie van de geinterviewde;
b. bij een enquéte: het aantal afgenomen enquétes;
c. bij een boek: de auteur, de titel, de uitgever en jaar van uitgave;
d. bij een artikel: de auteur, de titel van het artikel, de naam van de krant of
het tijdschrift waaruit het artikel afkomstig is en de datum van publicatie.

2. Presentatie

Op woensdagmiddag 15 februari 2023 dient de kandidaat van het profielwerkstuk een
presentatie te geven. In deze presentatie dient het volgende te worden vermeld:

1. het onderwerp en de centrale vraag;

2. een deel van de verzamelde gegevens;

3. de conclusie;

4. een demonstratie
Gedurende 8-10 minuten wordt een presentatie gegeven over het onderwerp van het
profielwerkstuk. Daarna stelt de examinator vragen over het werkstuk en de presentatie.
Voor het presenteren van een werkstuk, zie bijlage 4 van dit PTA.




3. Beoordeling

Het profielwerkstuk, de presentatie en het beantwoorden van de vragen hierover
worden in samenhang beoordeeld met de kwalificatie ‘niet afgerond’, ‘voldoende’ of
‘goed’. Daarbij wordt er gekeken naar de punten zoals benoemd bij ‘samenstelling van
het profielwerkstuk’. Het afnemen van een enquéte, interview of het bezoek aan een
bedrijf of instelling is een voorwaarde om te kunnen slagen. Voor het
beoordelingsformulier zie bijlage 3

Extra toelichting:
e in het beoordelingsformulier wordt het maximaal aantal te behalen punten
aangegeven,
halve punten zijn, indien gewenst, toegestaan,
eindoordeel (goed, voldoende, niet afgerond)

omzetting score profielwerkstuk

totaalscore eindoordeel
0 - 13 punten niet afgerond
14 - 19 punten voldoende
20 -25 punten goed




Bijlage 1 checklist/voorblad profielwerkstuk 2022\23

Sector waarop dit werkstuk betrekking heeft: Economie / Techniek

Titel van het profielWerkStUK: s

Checklist

1 | het profielwerkstuk is gemaakt in de Nederlandse taal

2 | eris gebruik gemaakt van titelpagina / voorblad profielwerkstuk

3 | inhoudsopgave en paginanummer zijn aanwezig

4 | inleiding met hoofdvraag en waarom het onderwerp gekozen is

5 | plan van aanpak en logboek

6 | hoofdvraag en deelvragen beantwoord

7 | LOB-verslag van enquéte, interview of bezoek aan een bedrijf of instelling

8 | eigen mening/conclusie over wat er van geleerd is

9 | de bronnen zijn juist vermeld

Gegevens kandidaat:



Bijlage 2 Bronnenlijst bij het profielwerkstuk

Soort bron

Overige gegevens

10

N

12




Bijlage 3 Beoordelingsformulier Profielwerkstuk

Naam kandidaat:

meerdere onderdelen
ontbreken

Op

werkstuk niet volledig

1p

werkstuk volledig
opgebouwd en
verzorgd

2p

geen bronnen vermeld

bronnen onvolledig
vermeld

bronnen volledig
vermeld

Op 1p 2p
geen introductie gebrekkige introductie interesse wekken en
onderwerp
introduceren
Op 1p 2p
onsamenhangend gebrekkige duidelijke
beantwoording van beantwoording van
hoofdvraag hoofdvraag
Op 3p 5p

geen afsluiting

Op

beperkte afsluiting

1p

duidelijke afsluiting
en aangeven wat er
van geleerd is

2p

moeilijk te verstaan,
leest veel voor, kijkt
examinatoren niet aan

Op

wijze van presenteren
laat te wensen over

3p

duidelijk, plezierig om
naar te luisteren

Sp

vragen worden niet of

nauwelijks beantwoord;

onvoldoende
beheersing onderwerp

Op

vragen worden
oppervlakkig
beantwoord; voldoende
beheersing van het
onderwerp

3p

vragen worden
adequaat
beantwoord,
kandidaat beheerst
het onderwerp

5p




Bijlage 4: Presentatie van het profielwerkstuk

1. Doel van de presentatie

Met de presentatie van het profielwerkstuk wil je de examinatoren informeren over het
onderwerp dat je bestudeerd hebt. het gaat om een informatieve presentatie.

Een informatieve presentatie heeft als doel informatie te geven, bevat feiten, namen en
getallen en zet, indien mogelijk, verschillende meningen, oordelen en feiten naast elkaar.

2. De structuur

Het is belangrijk dat jouw presentatie in een logische volgorde is opgebouwd. Geef in het
begin kort aan wat je gaat vertellen. Of te wel geeft een samenvatting van wat de
mensen van je kunnen verwachten. Geef aan waar je mee begint en waar je mee
eindigt, en dat er nog gelegenheid is voor het stellen van vragen.

21 De opbouw

Een presentatie heeft als opbouw een inleiding, een middenstuk en een slot. Inleiding en
slot zijn korter dan het middenstuk. Je kunt een opzet maken van wat je in elk onderdeel
naar voren wilt brengen. het middenstuk bestaat vaak uit meerdere (deel) onderwerpen.
Beschrijf per onderdeel wat je wilt vertellen.

22 Inleiding
De inleiding van de presentatie heeft de volgende functies:
e interesse wekken,
e het onderwerp introduceren,
e aangeven hoe de presentatie in elkaar zit (inhoud). je kunt vertellen waarom je
dit onderwerp gekozen hebt.

2.3 Middenstuk

Afhankelijk van de door jou gekozen structuur werk je je hoofdgedachte uit in een aantal
deelonderwerpen. Let er op dat je een logische volgorde aanhoudt en gebruik maakt
van signaalwoorden en signaalzinnen.

24, Slot
Het is belangrijk dat je de presentatie goed afrondt. Als je de presentatie afraffelt, komt
het vertelde niet tot zijn recht. Eindig nooit met: dit was mijn presentatie. Het slot blijft het
beste hangen bij de examinator. Zorg dat dit duidelijk overkomt. Je kunt de belangrijkste
informatie die je hebt verteld nog eens kort samenvatten. Een goed slot bevat:

e een samenvatting of een herhaling van de hoofdvraag,

e cen uitsmijter.

3. Presentatiemiddel.

Bij het presenteren van je profielwerkstuk moet je gebruik maken van een PowerPoint,
google slides of een Prezi.



4. De presentatie zelf

Als je alles goed hebt voorbereid, dan moet het gebeuren. Vraag jezelf voor aanvang de
volgende dingen af;

e Praat ik in een goed tempo?
Omdat je zelf het verhaal goed kent, heb je de neiging snel te praten. probeer
pauzes in te lassen. Dit zorgt voor rust voor jezelf en voor de examinatoren.

e Stemgebruik,
Zorg voor intonatie, leg accenten op woorden. Dit zorgt voor levendigheid en
jouw verhaal. Zorg er ook voor dat je niet te zacht of te hard praat. Praat ook
altijd vriendelijk.

e Passend taalgebruik
probeer jouw taalgebruik aan te passen aan het niveau van het examen dat je
gaat afleggen. Gebruik, indien mogelijk, vaktaal.

5. Ten slotte
e zorg voor oogcontact,
e 7zorg voor een goede houding en wissel soms van houding,
e gebruik gebaren om dingen duidelijk te maken,
e hetis niet erg als de draad even kwijt bent,
e Dblijf vooral rustig!



Bijlage 5 Logboek profielwerkstuk

Wie Wat Wanneer




Bijlage 6 Stappenplan
Stap 1: Het samenstellen van tweetallen binnen het profiel

e Voordat je je onderwerp gaat kiezen ga je natuurlijk eerst een medeleerling
kiezen uit jouw profiel waarmee je het onderzoek gaat uitvoeren. Je kunt
natuurlijk een vriend(in) vragen om mee samen te werken, maar het is maar de
vraag of je dezelfde belangstelling voor bepaalde onderwerpen hebt.

Stap 2: Keuze van het onderwerp

Voor je profielwerkstuk kies je nu een onderwerp.
Waar gaat in het bijzonder je belangstelling naar uit?
e denk hierbij aan je vervolg studie en beroepskeuze,
e denk aan actuele onderwerpen die aansluiten bij je sector,
e enalsje er niet vitkomt kun je in de bibliotheek gaan rondneuzen, een database

nalopen of bij je mentor of begeleidende docent aankloppen.
Stap 3: De onderzoeksvraag/deelvragen

Bij elk profielwerkstuk hoort een onderzoeksvraag. Zonder een goede vraagstelling is
het onmogelijk een goed product te maken. Het resultaat van je onderzoek is afhankelijk
van een goede vraagstelling. Bij het opstellen van een vraagstelling is het goed aan het
volgende aandacht te besteden.

Zorg ervoor dat de vraagstelling niet te algemeen is. Je moet met je vraagstelling echt
naar een bepaald probleem vragen. Dus bijvoorbeeld niet: “Hoe wordt voorkomen dat
bruggen doorzakken” maar: “Hoe wordt voorkomen dat de Kamper-stadsbrug
doorzakt”

Kies de hoofdvraag; een vraag die de inhoud van je sectorwerkstuk samenvat. Daarbij
kies je een aantal deelvragen die het onderwerp verder uitdiepen. Deze vragen kunnen
prima dienen als hoofdstukindeling van je onderzoek.

Stap 4 en 5: Informatie zoeken en het plan van aanpak

Als je de onderzoeksvraag hebt geformuleerd, moet je een plan gaan bedenken om die
vraag te gaan beantwoorden. In zo’n plan moet bijvoorbeeld iets staan over:

het verzamelen van informatie over je onderwerp;

het ordenen van gegevens die je nodig hebt;

het voorbereiden van de presentatie, het maken van het verslag o.i.d;
het maken van het profielwerkstuk.

Je kunt deze activiteiten onder elkaar zetten en gaan plannen hoeveel tijd je nodig
denkt te hebben voor elk onderdeel van het plan en wanneer je denkt aan het onderdeel
te gaan werken. Schrijf deze data op in het logboek (bijlage 5). Let er op dat je bij een
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opdracht die je wilt vitvoeren in je plan van aanpak de taken goed verdeeld. Het
profielwerkstuk dient klaar te zijn in de week van 13 t/m 17 december 2021 klaar te zijn.

Verwerk alle stappen in het logboek en vervolgens laat je de door jou/jullie uitgezochte
informatie, die je wilt gaan gebruiken, aan de begeleider zien.

Stap 6: Het uitvoeren van het profielwerkstuk

Als je een goed plan van aanpak hebt gemaakt, kun je daadwerkelijk aan de slag met
het uitvoeren van het onderzoek. Zodra je hiermee bezig gaat vermeld je deze
werkzaamheden in je logboek. Hier schrijf je een aantal dingen op: De datum wanneer je
bepaalde werkzaamheden onderneemt, hoeveel tijd je eraan besteed, waar je deze hebt
uitgevoerd en wat je hebt gedaan. Als je goed hebt samengewerkt, kun je vast wel in
percentages de hoeveelheid werk aangeven, die je per persoon aan het werkstuk
besteed hebt. Doe dat zo eerlijk mogelijk en laat het beoordelen door de begeleiders.

11



Bijlage 7 Handtekening begeleider

Handtekening begeleider:

Tijdens het maken van het profielwerkstuk hebben jullie hulp in de vorm van een
begeleider. Deze begeleider is een docent van de KTS en dient minimaal twee keer
bezocht te worden met vragen over het profielwerkstuk of om jullie vorderingen te laten
zien.

Wanneer je deze hulplijn inzet is voor iedereen verschillend, sommige hebben hulp nodig
tijdens het samenstellen van het theoretische deel en andere tijdens het samenstellen
van de presentatie. Gebruik de hulp dus wanneer je deze nodig hebt. Mocht je meer hulp
nodig hebben is dat uiteraard geen probleem. Mits je de vorderingen maar minimaal
twee keer overlegd hebt met je begeleider.

Om deze bezoeken vast te leggen moet onderstaand overzicht ingevuld, en ondertekend
door de begeleider, ingeleverd worden.

Naam begeleider:

Datum: Handtekening en drie letters | Datum: Handtekening en drie letters
code code
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